BOGAZICI UNIVERSITESI

GUVENLI VE SURDURULEBILIR GIDA YONETIiMi YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanmimlar
Amag
MADDE 1- (1) Bu Yonergenin amaci; BU Rektérliigiiniin sorumluluk ve yetkisi
dahilinde, BU yerleskelerinde faaliyet gosteren gida iiretim ve satis yerleri ile kafeterya ve
benzeri hizmetlerinin giivenli ve siirdiiriilebilir gida yonetimine iligkin esaslar1 belirlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yénerge, BU yerleskelerinde asagidaki konular1 kapsar

a) Tiim personel ve 6grencilerin giivenli gidaya erisiminin saglanmasi,

b) Siirdiirtilebilir ve giivenli gida yonetimi konularinda paydaslarin bilgilendirilmesi.
c¢) Gida tiretimi ve satig yerlerinin atiklarin yonetimi konularinda bilgilendirilmesi

(2) Yonerge, bu konularla ilgili olarak hukuki, idari ve teknik ilkeleri igerir ve bu ilkeler
dogrultusunda politika ve programlarin olusturulmasina iliskin ilke ve diizenlemeleri ve
bunlarin uygulanmasina iliskin hiikiimleri belirler.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yonerge, asagida belirtilen yonetmeliklerin ve ek dikkate alinan
hususlarin ilkelerine dayanarak hazirlanmistir. Her biri belirli alanlarda standartlart ve
gereklilikleri belirleyen resmi diizenlemeler veya uluslararasi standartlar olarak gorev
yapmaktadir.

a) 17 Aralik 2011 tarih ve 28145 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan “Gida Hijyeni
Yo6netmeligi”,

b) 29 Aralik 2011 tarih ve 28157 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan “Tiirk Gida
Kodeksi Mikrobiyolojik Kriterler Yonetmeligi”,

C) 2 Nisan 2015 tarih ve 29314 sayili Resmi Gazete'de yayimlanarak yiiriirliige giren
“Atik Yonetimi Yonetmeligi”,

d) 12 Temmuz 2019 tarih ve 30829 sayili Resmi Gazete'de yayimlanarak yiirtirliige
giren "Sifir Atik Yonetmeligi",

e) 19 Subat 2020 tarih ve 31044 sayili Resmi Gazete'de yayimlanarak yiiriirliige giren
“Tiirk Gida Kodeksi Yonetmeligi™.

(2) Ek Dikkate Alinan Hususlar:
a)Bogazici Universitesi Atik Yonetimi Yonergesi,

b) TS EN ISO 22000 - Gida giivenligi yonetim sistemleri - Gida zincirinde yer alan tiim
kuruluslar i¢in gereklilikler.



Tammlar
MADDE 4- (1) Bu Yonergede gegen;
a) Universite: Bogazi¢i Universitesi,

b) Giivenli ve Siirdiiriilebilir Gida Komisyonu (GSGK): Yo6nergede belirtilen gorevleri
yerine getirmek iizere kurulan komisyonu,

¢) Birimler: Universitenin tiim yerleskelerinde yer alan kafeterya, restoran, kantin,
kafeterya gibi isletmeler,

d) Birim Sorumlusu: "¢" bendinde belirtilen birimlerin idari yoneticisini,

e) Sifir atik: Israfin dnlenmesi, kaynaklarin daha verimli kullanilmasi, gida atiklarinin
azaltilmasi, etkin bir toplama sisteminin kurulmasi ve atiklarin geri doniistiiriilmesini igeren
atik 6nleme yaklasimi olarak tanimlanan hedefi,

f) Sifir aglik: Tiim bireylerin, her yerde, ihtiyag duyduklari giivenli, saglikli ve besleyici
gidaya erisimini saglamak i¢in birlikte ¢alismayi,

g) Gida giivenligi: Saglikli ve besleyici gidalarin iiretiminde, hammaddenin elde
edilmesi, islenmesi, depolanmasi, dagitimi ve tiilketimi asamalarinda fiziksel, kimyasal ve
biyolojik zararlilarin yok edilmesi i¢in alinan 6nlemlerin biitiiniinii,

h) Siirdiiriilebilirlik: Uretimin ve gesitliligin siirekliligini saglarken, insanligin yasamini
kalic1 kilmak,

i) Siirdiiriilebilir gida: Tiim bireylerin mevcut gida ihtiyaglarmin kargilanmasi igin
sosyal, ekonomik ve cevresel temelde gerekli onlemlerin alinarak gelecek nesillerin gida ve
beslenme ihtiyaglarina erisiminin dikkate alindig1 gida sistemleri,

ifade eder.
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Genel ilkeler

MADDE 5- (1) Universitenin sorumluluk ve yetki alanina giren tiim gida isletmeleri
asagidaki ilkelere uygun olarak yonetilir:

a) Tiim paydaslarin giivenli ve saglikli gidaya erisiminin saglanmasi esastir.

b) Siirdiiriilebilir gida politikas1 ¢ergevesinde tiim paydaslarin gidaya siirekli,
siirdiiriilebilir erisiminin saglanmasi, sifir atik ve sifir aglik hedeflerine ulasacak stratejilerin
belirlenmesi esastir.



Yonetim ilkeleri

MADDE 6- (1) Giivenli ve Siirdiiriilebilir Gida Y6netimi Yonergesi, BU Giivenli ve
Siirdiiriilebilir Gida Komisyonu tarafindan vyiiriitiiliir. lgili islerin yiiriitiilmesi Rektorliik
tarafindan gorevlendirilecek personel tarafindan karsilanir.

Yonetim Birimlerinin Olusturulmasi ve Organizasyon Yapisi:
MADDE 7- (1) Yonetim birimleri sunlardir:

a) Guivenli ve Siirdiiriilebilir Gida Komisyonu,

b) Gida Giivenligi Denetim Komisyonu.

(2) Giivenli ve Siirdiiriilebilir Gida Komisyonu, asagida yer alan iyelerden
olusmaktadir:

a) Genel Sekreter,

b) Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagskani,

¢) idari ve Mali Isler Daire Baskan1

d) Destek Hizmetleri Sube Miidiirii,

e) Kurumsal Veri Yonetimi Sube Miidiiri,

) Varlik Yonetimi Sube Miidiird,

g) Yemek Hizmetleri Sube Miidiirt,

c) Kontrol Teskilat1 Koordinatorii.

(3) Giivenli ve Siirdiiriilebilir Gida Komisyonu Baskami: Genel Sekreter Komisyon
Baskanidir. Genel Sekreterin olmadigi durumlarda Genel Sekreter Yardimcisi toplantiya
baskanlik eder.

(4) Gida Giivenligi Denetim Komisyonu, Gida ve Siirdiiriilebilir Gida Komisyonunun
alt komisyonu olup, belirli dairelerin sorumluluk alanlarina gore, asagidaki sekilde olusur:

a) Idari ve Mali Isler Daire Baskanligi’na bagli Varlik Yonetimi Sube Miidiirliigii ile
sozlesme kapsaminda olan isletmeler (Kantin ve Kafeteryalar vb.): Kantin ve Kafeteryalar
Kontrol Teskilati iiyeleri,

b) Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi Yemek Hizmetleri Sube Miidiirliigline baglh
olarak yiiriitillen yemek hizmetini sunan yiiklenici firma faaliyetleri (Yemekhane, Yemek
Pisirme ve Yemek Dagitim): Yemek Hizmetleri Sube Miidiirligi ve Yemekhane, Yemek
Pisirme ve Yemek Dagitim Kontrol Teskilat1 iiyeleri,

c) Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi’na bagli Sosyal Tesisler Sube Miidirligii
blinyesinde faaliyet gosteren gida isletmeleri: Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1 Sosyal
Tesisler Sube Miidiirliigii biinyesindeki ilgili tiyeler.

Giivenli ve Siirdiiriilebilir Gida Komisyonu Gorev ve Yiikiimliiliikleri

MADDE 8 — (1) Giivenli ve Siirdiiriilebilir Gida Komisyonu, BU yerleskelerinde
egitim, Ogretim, arastirma, iretim, hizmet ve diger faaliyetler amaciyla tiiketilen gida
driinlerinin giivenli ve siirdiiriilebilir yonetimi ile ilgili tiim siireclerde birimler arasi



koordinasyondan sorumludur. BU Rektérliigiiniin sorumluluk ve yetkisi ile yonergenin etkin
bir sekilde uygulanmasini saglar.

(2) Komisyonun gorev ve sorumluluklari:
a) Yonergenin uygulanmasinda karsilasilan zorluklari tespit etmek ve ¢oziim Onerileri
gelistirmek; bu dogrultuda Yo6nergenin Uygulama Esaslarini belirlemek,

b) 3 iincii maddede belirtilen mevzuatta veya diger durumlarda degisiklik olmasi
durumunda Yonergenin gozden gegirilerek giincellenmesini saglamak,

c) Tim paydaslarin katilimina yonelik egitimler ve bilgilendirme/farkindalik artirma
toplantilar1 diizenlemek,

d) Rektorliik tarafindan gorevlendirilen yetkili kisilerce belirlenen fiyat listelerine
uygunlugun denetlenmesini saglamak,

e) Yemek hizmetlerinin Saglik, Kiiltiir ve Spor Dairesi Bagkani veya 7 inci maddenin
ticiincii fikrasinin (b) bendinde belirtilen iiyeler tarafindan yemek hizmetlerinin bu Ydnerge
hiikiimlerine uygun olarak yiiritiildiigiiniin degerlendirilmesi ve her yilin degerlendirme
sonuglarin1 Giivenli ve Siirdiirebilir Gida Komisyonu Bagkani tarafindan Rektorliige rapor
olarak sunulmasi,

f) Gida kay1p ve israfin1 azaltacak planlarin belirlenmesi:

ea) Israfin &nlenmesine yonelik bilgilendirme posterleri hazirlamak ve duyurular
yapmak,

eb) Uretim planlamas1 yapmak,

ec) Uretim fazlasinin degerlendirilmesine yonelik stratejiler belirlemek,

ed) Organik atiklarin ve bitkisel atik yaglarmn uygun sekilde bertaraf edilmesini
saglamak.

) Ozellikle o6grenciler arasinda sifir acligin saglanmasina yonelik ©nlemlerin
belirlenmesi/degerlendirilmesi:

fa) Diisiik fiyath ve besleyici gida alternatifleri sunmak,
h) Satin alma siirecinde yerel iireticilerden gida tedarikini tesvik etmek,
i) Mevsimlik gida tiriinlerinin kullanimini artirmak,

j) Ozel beslenme gereksinimlerine yonelik secenekleri gesitlendirmesini saglamak,
(vegan, vejetaryen, ¢Olyak hastasi, gida intoleransi vb.),

K) Tiiketicileri besin degeri ve alerjen riskleri konusunda bilgilendirmeye yonelik
oneriler sunmak (meniilerde ve/veya poster seklinde sunulmak),

I) Saglikli beslenme stratejileri gelistirmek ve paydaslart bu konuda bilgilendirmek
(dengeli beslenme, kalori kontrolii, trafik 15181 sistemi - tuz, yag ve seker igeriginin
azaltilmasi, karbon emisyonlarinin azaltilmasi),

m) Plastik ambalaj atiklarinin azaltilmasim1 ve geri doniisiime uygun ambalaj
malzemelerinin kullanimini tesvik etmek,

n) Cevre dostu temizlik ve dezenfeksiyon tiriinlerinin kullanimini tegvik etmek,

0) Atik yonetimi hakkinda bilgilendirmek ve etkin olarak uygulanmasini tesvik etmek.



p) Siirdiriilebilir gida konusunda farkindaligin artirilmasimna yonelik = stratejiler

belirlemek:
pa) Egitimler, etkinlikler, bilgilendirici posterler, sosyal medya faaliyetlerinin
gelistirilmesi, 6grenci yarismalarinin diizenlenmek.

(2) Komisyon, iiye tam sayisinin salt cogunluguyla toplanir ve toplantiya katilanlarin
yarisindan bir fazlasi ile karar alir. Komisyon olagan toplantilarini ii¢ (3) ayda bir yapar ve
gerektiginde komisyon baskaninin ¢agrisi iizerine olaganiistii de toplanabilir. Ayrica Birim
temsilcilerinin katildig1 genisletilmis toplantilar da diizenleyebilir.

Gida Giivenligi Denetim Komisyonu Gorev ve Yiikiimliiliikleri

MADDE 9- (1) Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi Yemek Hizmetleri Sube
Midiirligiine bagli olarak yiiriitiilen yemek hizmetini sunan yiiklenici firma faaliyetleri, bu
Y o6nergenin hiikiimlerine uygun olarak yiiritiiltip ytiriitilmedigi, Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire
Bagkani veya 7 inci maddenin tiglincii fikrasinin (b) bendinde belirtilen iiyeler tarafindan en az
li¢ ayda bir denetlenir. Denetim sonucunda hazirlanan rapor Giivenli ve Siirdiiriilebilir Gida
Komisyonu’nca Rektorliige sunulur.

(2) Gida Giivenligi Denetim Komisyonu'nun gérev ve sorumluluklari sunlardir:

a) Ilgili tiim siireglerde hijyenik standartlarin dikkate alinmast,

b) Yemek hizmeti verilen mekanlarin fiziki kosullarinin uygunlugunu denetlemek,

¢) Gida temini, hazirlanmasi, depolanmasi ve sunumu siireglerinde gida hijyeni ile ilgili
tim asamalarin denetimi ve kontroli,

d) Rektorliik tarafindan belirlenen fiyat listelerinin uygunlugunu denetlenmek,

e) Ogrenci ve personelden gelen sikdyet ve istekleri degerlendirerek ¢oziim Onerileri
sunmak ve bu siirecleri takip etmek.

f) Ilgili mevzuat ve yonergelerde yapilan degisiklikler dogrultusunda Y®onergenin
giincellenmesi i¢in Giivenli ve Siirdiiriilebilir Gida Komisyonu’na gerekli bilgileri saglamak.

Birim Sorumlusu

MADDE 10- (1) Birim Sorumlusunun gorev ve sorumluluklari sunlardir:

a) Birimde “Giivenli ve Siirdiiriilebilir Gida Yonetimi Yo6nergesi” ilkelerinin yerine
getirilmesinin saglanmasi,

b) Komisyonun sorumlulugundaki birimden talep ettigi verileri Giivenli ve
Siirdiiriilebilir Gida Komisyonu’na bildirmek,

C) Varsa gida giivenligini tehdit edebilecek durumlara iligkin toplanan verilerin
degerlendirilmesi ve sorunun ortadan kaldirilmasi i¢in gerekli tedbirlerin alinmasi,

d) Unitede derlenen tiim bilgi ve istatistiklerin Giivenli ve Siirdiiriilebilir Gida
Komisyonu’na iletilmesi.



UCUNCU BOLUM
Cesitli Hiikiimler

Yirirlik

MADDE 12. Bu Yonerge Universite Yonetim Kurulu tarafindan kabul edildigi tarihte
yiriirlige girer.

Yiiriitme
MADDE 13. Bu Yonerge hiikiimlerini Rektor yiriitiir.




